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Исх.№06-06/______ от _______2022 

 

Отчет о выполнении плана по профилактике и предупреждению  

коррупционных правонарушений 

за 12 месяцев 2022 

 
№ 

п/п 

Наименование ме-

роприятия 

Срок выполне-

ния 

Ответственные 

исполнители 

результат 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению ан-

тикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципаль-

ных (государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление 

муниципальных 

(государственных) 

услуг в электрон-

ном виде 

постоянно Специалист по за-

купкам, заместитель 

заведующего по 

АХР 

На сайте ДОУ раз-

мещены памятки о 

предоставлении 

муниципальных 

(государственных) 

услуг. 

Ссылка: 

http://ds31.edu-

nv.ru/elektronnye-

uslugi. 

На главной страни-

це размещена ссыл-

ка на портал систе-

мы образования: 

http://edu-nv.ru/, на 

котором родителям 

можно отследить 

электронную оче-

редность. 

Регулярно прово-

дится информаци-

онная работа с ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями) о возможно-

сти воспользовать-

ся порталом 

http://ds31.edu-nv.ru/elektronnye-uslugi
http://ds31.edu-nv.ru/elektronnye-uslugi
http://ds31.edu-nv.ru/elektronnye-uslugi


гос.услуги для по-

дачи заявления на 

постановку в оче-

редь в детский сад, 

оказании образова-

тельных услуг в 

ДОУ, о правилах 

приема детей в 

ДОУ и об отслежи-

вании электронной 

очередности. 

3.3.2. Межведомственное 

информационное 

взаимодействие в 

электронной форме 

при предоставлении 

муниципальных 

(государственных) 

услуг 

постоянно Заведующий, де-

лопроизводитель 

Внутренние – до-

ступность инфор-

мирования родите-

лей об оказании 

платных услуг. 

Ссылка: 

http://ds31.edu-

nv.ru/ispolnenie-

zakona-ob-

obrazovanii/8-

ispolnenie-zakono-

ob-obrazovanii/94-

informatsiya-ob-

okazanii-platnykh-

uslug 

3.5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений 

3.5.1. Включение предста-

вителей обществен-

ности города (депу-

татов Думы города, 

представителей не-

коммерческих орга-

низаций) в коллеги-

альные органы при 

администрации го-

рода, а также в со-

ставы конкурсных 

комиссий                         

по подведению ито-

гов городских кон-

курсов 

при разработке 

проектов право-

вых актов главы 

города, затраги-

вающих права  

и законные  

интересы жите-

лей  

и организаций 

города 

Заведующий Работа попечитель-

ского совета отра-

жена на сайте ДОУ. 

Ссылка: 

http://ds31.edu-

nv.ru/popechitelskij-

sovet. 

Представитель ро-

дительской обще-

ственности прини-

мает участие в кон-

троле по организа-

ции питания, разра-

ботке локальных 

актов 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений 

граждан и юридиче-

ских лиц                           

на наличие сведений 

о возможных прояв-

лениях коррупции и 

проверка наличия 

фактов, указанных в 

по мере поступ-

ления обраще-

ний 

Заведующий, Попе-

чительский совет 

Обеспечивается 

контроль за инфор-

мацией из различ-

ных источников 

(публикаций, СМИ) 

и анализ обраще-

ний граждан, со-

держащих сведения 



обращениях о проявлении фак-

тов коррупции и 

злоупотребления 

должностными 

полномочиями ру-

ководителя, работ-

никами и своевре-

менное принятие 

соответствующих 

мер 

3.6.2. Разработка меропри-

ятий по профилакти-

ке коррупционных 

правонарушений по 

результатам анализа 

обращений граждан, 

юридических лиц, на 

наличие сведений о 

возможных проявле-

ниях коррупции 

по мере выявле-

ния сведений  

о возможных 

проявлениях 

коррупции  

и (или) предпо-

сылок для со-

вершения кор-

рупционных 

правонарушений 

Ответственный за 

проведение анти-

коррупционных ме-

роприятий в учре-

ждении 

Обращений за 4 

квартал 2022 года о 

проявлении фактов 

коррупции в ДОУ 

нет. Ведется жур-

нал учета приема 

сообщений о со-

вершении корруп-

ционных правона-

рушений работни-

ками ДОУ. 

3.6.5. Анализ коррупцион-

ных рисков, возни-

кающих при испол-

нении муниципаль-

ными служащими 

должностных обя-

занностей 

по мере необхо-

димости 

Отдел кадров, бух-

галтерия 

пресечение и пре-

дупреждение кор-

рупционных прояв-

лений 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.11. Рассмотрение на со-

вещаниях вопросов 

исполнения законо-

дательства в области 

противодействия 

коррупции, резуль-

тата и эффективно-

сти исполнения ме-

роприятий по про-

филактике и преду-

преждению корруп-

ционных правона-

рушений 

 

ежеквартально Заведующий На совещаниях с 

работниками рас-

сматривается во-

просов исполнения 

законодательства в 

области противо-

действия корруп-

ции 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.2. Организация и про-

ведение мероприя-

тий антикоррупци-

онной направленно-

сти с работниками и 

доведение до них 

методических мате-

риалов по вопросам 

противодействия 

постоянно Ответственный за 

проведение анти-

коррупционных ме-

роприятий в учре-

ждении 

пресечение и пре-

дупреждение кор-

рупционных прояв-

лений 



коррупции, разрабо-

танных Министер-

ством труда                               

и социальной защи-

ты Российской Фе-

дерации 

6.3. Проведение аппа-

ратных обучений с 

работниками по 

применению в учре-

ждениях процедур 

информирования ра-

ботниками работода-

теля о случаях скло-

нения к совершению 

коррупционных пра-

вонарушений и по-

рядка рассмотрения 

таких сообщений, 

процедур информи-

рования работника-

ми работодателя                            

о возникновении 

конфликта интересов 

и порядка                            

его урегулирования 

до 01.04.2022 

 

комиссия Проведено аппа-

ратное обучений с 

работниками 

11.01.2022 

6.4. Проведение инфор-

мационной кампании 

с членами родитель-

ских комитетов по 

недопущению пове-

дения, которое мо-

жет восприниматься 

окружающими как 

обещание или пред-

ложение дачи взятки 

либо как согласие 

принять взятку или 

как просьба о даче 

взятки, по разъясне-

нию правил дарения 

и получения подар-

ков и знаков делово-

го гостеприимства 

до 01.06.2022 

 

комиссия Проведена инфор-

мационная кампа-

ния с членами ро-

дительских комите-

тов.  

VII. Меры по профилактике антикоррупционного поведения среди молодежи 

с использованием современных технологий обучения и развития 



7.2. Распространение и 

использование до-

ступных для воспри-

ятия информацион-

ных материалов, 

формирующих пра-

вовую грамотность и 

правосознание моло-

дежи, в печатном, 

электронном, аудио-

визуальном и ином 

виде, а также с по-

мощью средств мас-

совой информации 

постоянно Заместитель заве-

дующего по ВМР 

Распространены 

информационные 

материалы форми-

рующие правовую 

грамотность и пра-

восознание 

 

 
 

 

 

 
 

Заведующий                                                                                     Н.В.Дирлам 


		2023-01-27T15:57:31+0500
	Дирлам Наталья Викторовна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




