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План 

мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению  

коррупционных правонарушений 

на 2021-2024 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Цель, ожидаемый 

результат 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению 

антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных 

(государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление 

муниципальных 

(государственных) 

услуг в электронном 

виде 

постоянно Специалист по 

закупкам, 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

реализация 

перехода на 

предоставление 

муниципальных 

услуг в 

электронном виде 

 

3.3.2. Межведомственное 

информационное 

взаимодействие                             

в электронной форме 

при предоставлении 

муниципальных 

(государственных) 

услуг 

постоянно Заведующий, 

делопроизводитель 

оптимизация 

административных 

процедур, 

исключение 

избыточных 

требований при 

предоставлении 

муниципальных 

(государственных) 

услуг 

3.5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к профилактике и 

предупреждению 

коррупционных правонарушений 

3.5.1. Включение 

представителей 

общественности города 

(депутатов Думы 

города, представителей 

некоммерческих 

организаций) в 

коллегиальные органы 

при администрации 

города, а также в 

составы конкурсных 

комиссий                         

по подведению итогов 

городских конкурсов 

при разработке 

проектов 

правовых актов 

главы города, 

затрагивающих 

права  

и законные  

интересы 

жителей  

и организаций 

города 

Заведующий пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 



3.6.1. Анализ обращений 

граждан и юридических 

лиц                           на 

наличие сведений о 

возможных 

проявлениях коррупции 

и проверка наличия 

фактов, указанных в 

обращениях 

по мере 

поступления 

обращений 

Заведующий, 

Попечительский 

совет 

пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

3.6.2. Разработка 

мероприятий по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений по 

результатам анализа 

обращений граждан, 

юридических лиц, на 

наличие сведений о 

возможных 

проявлениях коррупции 

по мере 

выявления 

сведений  

о возможных 

проявлениях 

коррупции  

и (или) 

предпосылок 

для совершения 

коррупционных 

правонарушений 

Ответственный за 

проведение 

антикоррупционных 

мероприятий в 

учреждении 

пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

3.6.5. Анализ коррупционных 

рисков, возникающих 

при исполнении 

муниципальными 

служащими 

должностных 

обязанностей 

по мере 

необходимости 

Отдел кадров, 

бухгалтерия 

пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.11. Рассмотрение на 

совещаниях вопросов 

исполнения 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции, результата 

и эффективности 

исполнения 

мероприятий по 

профилактике и 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

 

ежеквартально Заведующий пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

VI. Меры по образовательному обеспечению  

6.2. Организация и 

проведение 

мероприятий 

антикоррупционной 

направленности с 

работниками и 

доведение до них 

методических 

постоянно Ответственный за 

проведение 

антикоррупционных 

мероприятий в 

учреждении 

пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 



материалов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции, 

разработанных 

Министерством труда                               

и социальной защиты 

Российской Федерации 

6.3. Проведение 

аппаратных обучений с 

работниками по 

применению в 

учреждениях процедур 

информирования 

работниками 

работодателя о случаях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

порядка рассмотрения 

таких сообщений, 

процедур 

информирования 

работниками 

работодателя                            

о возникновении 

конфликта интересов и 

порядка                            

его урегулирования 

до 01.04.2021 

до 01.04.2022; 

до 31.03.2023; 

до 29.03.2024 

комиссия пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

6.4. Проведение 

информационной 

кампании с членами 

родительских 

комитетов по 

недопущению 

поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как 

обещание или 

предложение дачи 

взятки либо как 

согласие принять 

взятку или как просьба 

о даче взятки, по 

разъяснению правил 

дарения и получения 

подарков и знаков 

делового 

гостеприимства 

до 01.06.2021; 

до 01.06.2022; 

до 01.06.2023; 

до 01.06.2024 

комиссия пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 

VII. Меры по профилактике антикоррупционного поведения среди молодежи 

с использованием современных технологий обучения и развития 



7.2. Распространение и 

использование 

доступных для 

восприятия 

информационных 

материалов, 

формирующих 

правовую грамотность 

и правосознание 

молодежи,                           

в печатном, 

электронном, 

аудиовизуальном и 

ином виде,                 а 

также с помощью 

средств массовой 

информации 

постоянно Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

пресечение и 

предупреждение 

коррупционных 

проявлений 
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